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Doutora Daniele Gabrich Gueiros, FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS )
— FNE, representada pefo Senhor José Ailton Ferreira Pacheco, Diretor, e assistida ~>
pelo advogado, Doutor Irineu Ramos Filho, FEDERAGAO NACIONAL DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS- FENTEC, representada pelo Senhor Antdnio Jorge
Gomes, Vice-Presidente, e assistida pela advogada, Doutora Tatiana Lourengon
Varela, FEDERAGAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS,
representada pela senhora Maria Bernadete Lira Lieuthier, Presidente, assistida
pelo Doutor Leonardo Gil Pedrosa, SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS.
APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU
TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS DE ENERGIA ELETRICA
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E ASSISTIDOS POR FUNDAQC)ES DE

representado pelo Senhor Darlan da Silva Oliveira, e assistida pelo advogado,
Doutor Marcus Alexandre Garcia Neves, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINAERJ, representado pelo Senhor Julio
Souza Reis, Diretor Administrativo, e assistido pelo advogado, Doutor Rodrigo Lopes
Machad FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ENERGIA,

~ AGUA E MEIO AMBIENTE — FENATEMA, representada pelo Senhor Eduardo de

O Guerrelro Presidiu os trabalhos o Ex."® Ministro Mauricio Godinho Delgado, Relator. 9 <)

ascoficellos Correia Annunciato, Presidente, e assistida pelo advogado, Doutor
ganardo Augusto Pereira Bailosa, e UNIAQO, representada pelo Dr. Mario Luiz

Presente a4 audiéncia o Ex.™ Sr. Luiz da Silva Flores, Subprocurador-Geral do

Trabalho. Aberta a Audiéncia, Sua Exceléncia o Ministro Relator, prosseguindo nas
negociagoes, deu-se a palavra & Suscitante que apresentou a proposta de reajuste ¥,
salarial de 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento), a partir de 1° de maio de_—
2013; 0,8% (zero virgula oito por cento), a partir de 1° de maio de 2013; 0,7% (zero
virgula sete por cento), a partir de 1° de janeiro de 2014 para os empregados com
contrato de trabalho vigente nesta data; indice correspondente ao IPCA pleno no \/\
perfodo compreendido entre 1° de maio de 2013 e 30 de abril de 2014, a partir de 10/1/

de maio de 2014 para os empregados com contrato de trabalho vigente nesta data;
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ATA DA AUDIENCIA CONCILIATORIA DO DISSIDIO COLETIVO N.° TST-DC-5761-
36.2013.5.00.0000, em que séo partes, como Suscitantes, CENTRAIS ELETRICAS
BRASILEIRA S/A — ELETROBRAS, CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA
ELETRICA - CEPEL, COMPANHIA HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO -
CHESF, ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A - ELETRONUCLEAR,
ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S/A, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A,
AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, COMPANHIA ENERGETICA DE
ALAGOAS — CEAL, COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUi ~ CEPISA, BOA
VISTA ENERGIA S/A, CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A — CERON e
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE - ELETROACRE, como Suscitadas,
FEDERACAO NACIONAL DOS URBANITARIOS DA CUT - FNU-CUT,
FEDERACAO BRASILEIRA DOS ADMINISTRADORES — FEBRAD, FEDERACAO

w/ : INTERESTADUAL DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS - FISENGE,
e | FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS - FNE, FEDERAGAO NACIONAL
s DOS TECNICOS INDUSTRIAIS- FENTEC, FEDERAGAO NACIONAL DAS

SECRETARIAS E SECRETARIOS, SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU
TRANSMISSORAS, OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS DE ENERGIA ELETRICA
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E ASSISTIDOS POR FUNDAGOES DE
~_SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO - SINERGISUL,
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
K§INAERJ e FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ENERGIA,
Qf"GUA E MEIO AMBIENTE — FENATEMA, e UNIAO como Assistente Simples. Aos

" “sete dias do més de agosto do ano de dois mil e treze, as catorze horas;%: jﬁ
e

compareceram & sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, Distrit |
Federal, para a audiéncia conciliatéria, em prosseguimento, relativa ao Dissidio
Coletivo n°® TST-DC-5761-36.2013.5.00.0000, como suscitantes, CENTRAIS
ELETRICAS BRASILEIRA S/A - ELETROBRAS, representada pelos Senhores \/‘/\
Miguel Colasuono, Diretor Administrativo e Mauricio Joseph Marques Filho, assistida |
pelos advogados, Doutor José Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim
de Oliveira, CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL, b
representada pelo Senhor Luiz Carlos de Oliveira Costa, COMPANHIA
IDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF, representada pelo Senhor

Ison de Souza Neves, assi§t/ifda pelos advogados, Doutor Jose Alberto Couto gu{

(9&/ 5 /;/@7 W :%L
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Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de Oliveira, ELETROBRAS
TERMONUCLEAR S/A — ELETRONUCLEAR, representada pelo Senhor Mério
Sérgio da Costa Ramos, assistida pelos advogados, Doutor José Alberto Couto
Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de Oliveira, ELETROSUL CENTRAIS
ELETRICAS S/A, representada pelo Senhor Nelso Niller, assistida pelos
advogados, Doutor José Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de
Oliveira, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A, representada pelo Senhor Luis
Antdnio Gongalves Ferreira, assistida pelos advogados, Doutor José Alberto Couto
" . Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de Oliveira, CENTRAIS ELETRICAS DO
/5”/ NORTE DO BRASIL S/A ELETRONORTE, representada pelo Senhor Eli Pinto de
Melo Jinior, assistida pelos advogados, Doutor José Alberto Couto Maciel e Doutor
(‘j .’ Roberto Caldas Alvim de Oliveira, AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
7~ SIA, assistida pelos advogados, Doutor José Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto
r Caldas Alvim de Oliveira COMPANHIA ENERGETICA DE ALAGOAS — CEAL,
assistida pelos advogados, Doutor José Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto
Caldas Alvim de Oliveira, COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI — CEPISA,
assistida pelos advogados, Doutor José Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto
Caldas Alvim de Oliveira, BOA VISTA ENERGIA S/A, assistida pelos advogados,
‘__4,,FD0ﬁt6?osé Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de Oliveira,
" CENJRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A — CERON assistida pelos advogados,
utor José Alberto Couto Maciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de Oliveira e % oy,

SOMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE — ELETROACRE, representada pelo
-\ Senhor Ruy Ribeiro da Silveira, assistida pelos advogados, Doutor José Alberto

Couto Magciel e Doutor Roberto Caldas Alvim de Oliveira e, como Suscitadas, \ o
FEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS DA CUT - FNU-CUT, -
representada pelo Senhor Franklin Gongalves dos Santos, e assistida pelo
advogado, Doutor Marcus Alexandre Garcia Neves, FEDERAGAO BRASILEIRA
DOS ADMINISTRADORES - FEBRAD, representada pelo Senhor Itamar Revoredo
Kunert, e assistida pelo advogado Irineu Ramos Filho, FEDERAGCAO
INTERESTADUAL DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS -~ FISENGE, \
repyesentada pelo Senhor Fer_nando Elias Vieira Jogaib, e assistida pela advogada,ﬂ/\ ( \ '

¢ | .
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contrato de trabalho vigente nesta data (ctausula 12 do documento conciliatorio \>
juntado pelas partes). A aplicagdo dos indices acima, bem como todas as clausulas

do presente acordo, sera feita nas datas referenciadas, a partir do recebimento pelas
empresas da comunicagéo formal, por parte das entidades sindicais, da aprovagao ,
dos Acordos Coletivos de Trabalho Nacional e Especificos de cada empresa TQ‘(
(paragrafo Gnico da clausula 12 do documento conciliatério apresentado pelas
partes). As empresas concederdo aos seus empregados, em carater excepcional,
04 (quatro) talonarios de auxilio alimentagéo/refei¢do no prazo de ate 30 (trinta) dias
contados da comunicacao formal dos sindicatos as respectivas companhias sobre a \
aprovagdo em assembleia dos Acordos Coletivos de Trabalho Nacional e \
Especificos, e, em cardter excepcional, 04 (quatro) talonarios de auxilio \X‘
alimentagdo/refeicao no més de 2014, para os empregados com contrato de j;&
trabalho, vigente nesta data {clausula 25? do documento conciliatério apresentado

pelas partes). As Suscitantes se comprometem, no caso dos empregados admitidos

até 10/1 2/201 2, data da publicacéo da Lei n° 12.740/2012, a utilizar para pagamento

do- Adicional de Periculosidade o critério adotado antes da publicagéo da lei acima i‘ % %

" citada (nova redagéo da clausula 432 do documento conciliatério juntado pelas
-esf/No tocante aos dias parados, 0s suscitantes apresentaram proposta no
< tido de serem compensados 5 (cinco) dias e, os demais, abonados até a data do
ncerramento da greve, a qual devera ocorrer até o dia 08 de agosto de 2013 as 18
horas (nova redacéo, da clausula 442 do documento conciliatério juntado pelas
partes, relativamente aos dias abonados e término da greve). As partes se conciliam,
observadas as clausulas e condicdes do documento conciliatorio escrito e por elas
encaminhado a esta audiéncia e anexado a estes autos em sua versao original;
observadas as mudancas de redagdo langadas nesta ata, fazendo parte integrante
deste processo. Fica registrado que a greve devera se encerrar até o dia 08 de
agosto de 2013, amanha, até as 18 horas. O Ministro Presidente desta audiéncia
declara estar inteiramente de acordo com a conciliagdo ajustada pelas partes j&
manifestando que devera encaminhar & Secdo de Dissidios Coletivos sugestéo no
sentido da homologagéo, aguardando o parecer do Doutor Luiz da Silva Flores, /
Subprocurador-Geral do Trabalho. As entidades sindicais suscitadas informarao a

) 1
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este Relator as deliberacbes das respectivas categorias até o dia de amanha, 08 de

agosto de 2013, sendo que a auséncia de informacao seré interpretada como

aquiescéncia por este Relator. E como nada mais houvesse a tratar, foi lavrada a :
i presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai assinada pelo Ex.™ Senhor {»{;\\V '

Ministro Relator, pelo digno representante do Ministério Publico do Trabalho, pelas
partes, por seus nobres advogados e por mim Lucia Yolanda da Silva Koury,
Secretaria-Geral Judiciaria.

"7 MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator

e
Luiz da Silva Fjores

///" Subprocurador-Geral do Trabalho

P
27 44/,4)1’;/12(//17”-7/&» /&4
Mat;r/ic/io/osep arques Filho
Representante das Centfals Elétric4s Brasileira S/A — Eletrobrés

.,/ Suscitante

Adelsal é’é) (/l\?eves

d a-
Representante da Companhia Hid-roéreﬁ?fg; do Sao Francisco - CHESF

Suscitante
)
éﬁ’” YN
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tio Sérgio

amos

Representantgta Eletrobras A ermonuciear S/A - Eletronuclear

Cas oAy Ds AN
Eii Pinto de elobumor
Representante das Centrais Eilétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorie \\

/

Luiz Q}gﬂos«i@’()li/v%é Costa
id E

Centro de Pesq/uisas de Ener:

Suscitante é@’ :

S

16trica - CEPEL

Suscitante

N}
N A \}\A?:j
elso Niiller
Representante da Eletrosul Centr isElétricas S/A

b

Representanie da Companhia de El
Energia S/A, Companhia Energética
Piaul — CEPISA, Boa Vista Energi

Susgitante

G
Representante de Fur%‘; Centrais Elétricas S/A

CERON e Companhia de Eletricidade do Acre - Eletroacre

calves Férreir /
Suscitante
E)é ro da Silveira
icidade do Acre, Amazonas Distribuidora de
de Alagoas — CEAL, Companhia Energética do
a S/A, Centrais Elétricas de Ronddnia S/A — '\x\
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. o

. )\\

(Jesé Alberto Couto Maciel Roberto Caldas Alvim da
Advogado a Suscitante Advogado da 8117 nte

a Federagao Namonal dos Urbanitarios da CUT — FNU-CUT

Representante d
Suscitada

itamar Revoredo Kunert
Representante da FFedera ao Brasileira dos Administradores - Febrad

Suscitada
O i

| ,
jD Fernpndo Elias v&ﬂ/{g& b
Representante da Feder a6 Interestadual do Slndi¢ato dos Engenheiros - Finsenge

Suscitada

- ~iiiriie Ak
Representante da Federacéo NaCional dos Engenhelros FNE
Suscitada
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Maria Bernadete Lira Lieuthier
Representante da Federacéo Nacional das Secretérias e Secretéarios
Suscitada

Sindicato dos Assalariados Ativos, Aposentados e Pensionistas nas Empresas
Geradoras, ou Transmissoras, ou Distribuidoras, ou Afins € Energia Elétrica no Estado
do Rio Grande do Sul e Assistidos por Fundagdes de Seguridade Privada Originadas No
Setor Elétrico — Sinergisul

@ RAN S /?
?UI:o%aheSts ?i {

Representante do Sindicato dos Ad inistradores do Estado do Rio de daneiro-SINAERJ
Suscitada :

Eduardo de Vascon \9_]»\
Representante da Federagao l\/!e(c; o dos Trabalhadores em Energia, Agua e%eio
/Ampgiente - FENATEMA
Suscitada

/ Ay,
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IrinetrRamos F|Iho
dvogado do Susc‘ tado

Mafcus Neves
Advogado do Suscitado

/ tiana L uI %Varela ,Dmgricﬁ- Gueir;os
/ A vo/ga"ld do\Suscatado Advogada do Suscitado

L

Jodo lcente rinélli Nebiker L
A vogad do Suscitado

/

\
Aqivogaytio do Sy c&tado

1 i

i

N

\\
N VL
grio Lulz}KGuerrelro

N \ Advogado da Unido
\\ )

Lugﬁ‘ Yolanda da Siiva | SOty
Secretaria-Geral Judicfaria

% )



ANEXO DA ATA DA AUDIENCIA CONCILIATORIA DO DISSIDIO COLETIVO
N.° TST-DC-5761-36.2013.5.00.0000, em que sdo partes, como Suscitantes,
CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRA S/A — ELETROBRAS, CENTRO DE
PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL, COMPANHIA
HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF, ELETROBRAS
TERMONUCLEAR S/A - ELETRONUCLEAR, ELETROSUL CENTRAIS
ELETRICAS S/A, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S/A, AMAZONAS
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, COMPANHIA ENERGETICA DE
ALAGOAS ~ CEAL, COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI — CEPISA, BOA
VISTA ENERGIA S/A, CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON
e COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE - ELETROACRE, como
Suscitadas, FEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS DA CUT - FNU-
CUT, FEDERAGAO BRASILEIRA DOS ADMINISTRADORES - FEBRAD,
FEDERAGCAO INTERESTADUAL DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS —
FISENGE, FEDERAGAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS - FNE,
FEDERAGAO NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS- FENTEC,
FEDERAGAO NACIONAL DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS,
SINDICATO DOS ASSALARIADOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS NAS EMPRESAS GERADORAS, OU TRANSMISSORAS,
OU DISTRIBUIDORAS, OU AFINS DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL E ASSISTIDOS POR FUNDAGCOES DE
SEGURIDADE PRIVADA ORIGINADAS NO SETOR ELETRICO -
SINERGISUL, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO - SINAERJ e FEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM ENERGIA, AGUA E MEIO AMBIENTE -
FENATEMA, e UNIAO como Assistente Simples.




MARCUS NEVES
Advocacia e Consultoria S/C

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR MINISTRO MAURICIO GODINHO DELGADO DO
COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

REF-PROC - DC 5761-36.2013.5.00.000

|
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FEDERAGAO NACIONAL DOS URBANITARIOS - FNU-CUT,
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM ENERGIA, AGUA E MEIO
AMBIENTE - FENATEMA FEDERACAO BRASILEIRA DOS ADMINISTRADORES
FEBRAD, FEDERA(;AO INTERESTADUAL DO SINDICATO DOS ENGENHEIROS -
FISENGE, FEDERACAO NACIONAL DOS ENGENHEIROS - FNE, FlEDERA(;AO
NACIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS - FENTEC, FEDERACAO NACIONAL DAS
SECRETARIAS E SECRETARIOS, SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO - SINAERJ e CENTRAIS ELETRICAS BRASILEIRA S/A -
ELETROBRAS CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA - CEPEL, COMPANHIA
DE GERACAO TERMICA DE ENERGIA ELETRICA - CGTEE, COMPANHIA
HIDROELETRICA DO SAO FRANCISCO - CHESF, ELETROBRAS TERMONUCLEAR S/A -
ELETRONUCLEAR, ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S/A, FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS S/A, AMAZONAS DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, COMPANHIA
ENERGETICA DE ALAGOAS - CEAL, COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI - CEPISA,
BOA VISTA ENERGIA S/A, CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A - CERON e
COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ACRE — ELETROACRE, devidamente, qualificados nos
autos do presente DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, vem, mui respeitosamente através de
seus representantes legais, infra assinados, informar a Vossa Exceléncia, que as partes
envolvidas no conflito coletivo de trabalho, resolveram conciliar nos termos abaixo,
requerendo a homologacdo de suas clausulas, uma a uma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, o fazendo nos seguintes termos:

- |
Rua Thomaz Gonzaga, n°® 50 - 11° andar — Liberdade — SP —- CEP. 01506-0620
Tel.: {Oxx11) 3203-2090 / 3203-2162 - Fax {Oxx11) 3271-0893 }j/\
E-mail: marcusnevesadv.spgmail.com
Av. Franklin Roosevelt, n® 194 — grupo 403 /404 — Centro - Rio de Janeiro -RJ - CEP, 20.021-120
Tel/Fax:{0xx21) 2242-5747 [ 2242-5754 - CNPJ: 06.156.339/0001-68
BE-mail: marcusnevesadvi@gmail.com
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CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em 30.04.2013, ser&o
reajustadas da seguinte forma;

I. 6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento), a partir de 01.05,2013;

I1. 0,8 % (zero virgula oito por cento) a partir de 01.05.2013;

I11, 0,7 % {zero virgula sete por cento), a partir de 01.01.2014_para os empregados
com contrato de trabatho vigente nesta data;

Iv. indice correspondente ao IPCA pleno no periodo compreendido entre 1° de maio de
2013 e 30 de abril de 2014, a partir de 01.05.2014 para os empregados com
contrato de trabalho vigente nesta data; e

Vv, 1,0% (um por cento), a partir de 01.09.2014 para os empregados com contrato
de trabalho vigente nesta data.

Paragrafo Umco\A aplicacdo dos indices acima, bem como todas as clausulas do presente
ser:ﬁ!tr? nas datas referenciadas, a partir do recebimento pelas empresas da

~Fo formal, por parte das entidades sindicais, da aprovagdo dos Acordos Coletivos
o acional e Especificos de cada empresa.

CLAUSULAS DAS FUNDACOES DE PREVIDENCIA PRIVADA

JLA SEGUNDA - FORUM DAS FUNDAGOES-

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a constituir, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Férum para discusséo e
encaminhamento de questBes relacionadas as entidades fechadas de previdéncia
complementar das Empresas Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: Esse Forum sera constituido no &mbito de cada Empresa com a
seguinte composigdo:

a) Um representante das Entidades Sindicais;

b} Um representante da empresa;

¢) Um representante da entidade fechada de previdéncia complementar.

d) Um representante da Associacdo Nacional dos Participantes dos Fundos de Pensao-
ANAPAR

Paragrafo Segundo: As Empresas signatdrias deste acordo concordam em realizar, na
vigéncia deste acordo, seminario sobre questées relacionadas aos Fundos de Pensdes das
Empresas Eletrobras.

Paragrafo Terceiro: O conteido da programacdo do semindrio citado no paragrafo anterior,
serd definido por uma comissdo constituida por 4 (quatro) representantes das Empresas e 4
(quatro) representantes dos Sindicatos.

CLAUSULA TERCEIRA - CURSOS SOBRE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

As Empresas signatarias deste acordo concordam em implementar ou manter o compromisso
promover e subsidiar cursos sobre previdéncia privada para todos os diretores, conselheiros e
seus respectivos suplentes eleitos e por ela indicados para os conselhos e diretoria das
FundacBes de Previdéncia, assegurando ainda 4 (quatro) vagas, na vigéncia desse acordo,
para indicados pelos Sindicatos signatarios desta norma coletiva.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que deverdo ser abonadas as auséncias dos
empregados motivadas pela participagdo em cursos sobre previdéncia promovidos pelas
Empresas ou pelas Fundagdes as quais pertengam e, também, quando participarem de
reunides de Conselho Deliberativo e Fiscal da Fundacdo a qual pertengam e no exercicio de
suas atribuigBes como conselheiro nas dependéncias da Fundagéo, deverdo ser abonadas,
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CLAUSULA QUARTA - PRESTACAO DE CONTAS AOS PARTICIPANTES

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a recomendar que as diretorias das
Fundag®es promovam a prestagdo de informagdes verbais sobre ¢ balange e relatério anual
das mesmas e outras questdes de interesse geral, quando solicitadas pelos participantes ou
por suas representagdes.

/PRESERVACAO DE MANDATO NAS FUNDACOES

As Empresas Eletrobras preservardo os empregos dos seus empregados enquanto membros
eleitos pelos participantes, para a Diretoria, Conselhos Deliberativo e Fiscal das Fundagdes de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico!
- caput,

CLAUSULAS DE RELACOES DE TRABALHO

- INOVAGOES TECNOLOGICAS

As Empresas signatdrias deste Acordo garantir8o a participaco das entidades sindicais
signatdrias durante os estudos e implantacdo dos processos de inovacdes tecnolégicas que
determinem racionalizagdo dos trabalhos, bem como modificagtes das atividades
desenvolvidas pelos funcionarios, garantirdo a participac8o das entidades sindicais signatarias
do presente Acordo. As atividades desenvolvidas poderdo ser auxiliadas por uma comissdo de
representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos, objetivando a
garantia do emprego, a salde e a seguranga dos trabalhadores, bem como a qualidade dos
servicos prestados e a adogdo de outras providéncias que se fizerem necessarias para a
eliminagéo de efeito.

Paragrafo Unico: O processo de requalificagdo, treinamento e adequacdo em funcdo de
reestrutura¢do decorrente de implantagdao de processos de inovagles tecnoldgicas, devera
prioritariamente atender ao trabalhador no que diz respeito a sua formagdo e competéncias
previstas no PCR.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE PESSOAL

As Empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a ndo efetuar demissdes em
massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais questionadas pelo sindicato,
garantir o acesso as informacg0es referentes ao caso.

CLAUSULA OITAVA - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a discutir previamente com os
Sindicatos signatarios eventuais alteragSes das Normas Internas incorporadas aos Contratos
Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a implicar em diminuicdo
das vantagens ja existentes.

)

- ORIENTAGAO QUANTO A PREVENCAO DE PRATICAS

As Empresas signatarias deste Acordo, por meio de suas areas de Recursos Humanos e de
Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver campanhas de conscientizacio e
orientagdo destinadas aos empregados e aos gerentes, sobre temas como assédio moral,
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assédio sexual e outras formas de discriminagéio de sexo, raga, religifo ou ideclogia, com o
objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgGes e coibir atos e posturas discriminatérias
nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Primeiro: As Empresas signatarias deste Acordo concordam em realizar
seminario, na vigéncia desta norma coletiva, sobre temas como assédio moral, assédio sexual
e formas de discriminagdo de sexo, raga, religido ou ideologia.

Parjgrafo,Segundo; O contelido da programagio do seminario citado no pardgrafo anterior,
““se ini por umé comtssao constltulda por 4 (quatro) representantes das Empresas e 4

As Empresas se comprometem a analisar, apds a assinatura do presente Acordo, a
possibilidade de firmar convénio com o SESC, SENAC, SESI, SENAI, de acordo com a
classificagdo de cada empresa, com vistas a disponibilizar cursos promovidos por aquelas
entidades, sem 6nus para os empregados e seus dependentes, limitado, porém ao valor
correspondente ao que resultar da aplicagdo do percentual retide pela Empresa sobre a folha
de pagamento, conforme convénio com as referidas entidades.

PRIMEIRA - GARANTIA DE EQUIDADE DE GENERO E

RACA/ ETNIA

As Empresas signatarias deste Acordo promoverdo debates com seu publico interno sobre a
promogao da igualdade de género, o combate a violéncia doméstica e sobre a valorizacio da
diversidade, de modo a disseminar as diretrizes contidas no Il Plano Nacional de Politicas

para as Mulheres,

. - LICENGA PARA TRABALHADORES (AS) VITIMAS DE

CLAUSULA DECIMA SEGUND
VIOLENCIA DOMESTICA

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga remunerada de 3 (trés) dias,
mediante a apresentagdo do Boletim de Ocorréncia emitido pela autoridade policial
competente, para trabalhadores{as) que venham a ser vitimas de violéncia doméstica.

Paragrafo Unico: As Empresas Fletrobras poderdo, a critério das suas dreas de Medicina do
Trabalho, ampliar a licenga remunerada por até 2 (dois) dias.

. TERCEIRA - DA PROTECAO A MATERNIDADE

A empregada em periodo de amamentagdo podera ter a reduclo de 2 (duas) horas na
jornada diaria de trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do
término da Licenca Maternidade (120 dias), desde que assim solicite e apresente
mensalmente, atestado ou laudo médico a Area de Salde.

Paragrafo Primeiro: Caso a empregada tenha optado pela prorrogacdo do periodo da
Licenca Maternidade, podera ter a redugdo de duas horas na jornada diaria de trabalho, para
fins de amamentagdo, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do término
da Licenga Maternidade (180 dias), desde que assim solicite e apresente mensalmente,
atestado ou laudo médico & Area de Satde.

Paragrafo Segundo: A licenga amamentag8o terd inicio imediatamente ap6s o fim da licenca
maternidade, mesmo que a empregada precise tirar as duas semanas de licenca médica
prevista no paragrafo 2° do art. 392 da CLT. }/\

Paragrafo Terceiro: Fica Assegurado as empregadas que trabalham em turno e que estejam
em periodo de amamentagdo, as mesmas vantagens previstas no inciso I do §4° do art. 392
da CLT.
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Paragrafo Quarto: Fica excluida a possibilidade de as empregadas substituirem o periodo de
licenga amamentagdo por periodo de licenga sem vencimentos.

érias deste Acordo comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios
(til do més subseqliente ao vencido.

\/§§partes nos termos do inciso XXVI do artige 7° da Constituicdo Federal, ao reconhecerem
os ' principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminacdo coletiva decidem
prorrogar a licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7 © da Constituicdo
Federal por 60 (sessenta) dias, de acordo com os principios da Lei n° 11.770, de 09 de
setembro de 2008.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo da licenca maternidade serd garantida desde que a
empregada apresente requerimento a area de Gestdo de Pessoas, até o final do primeiro més
apds o parto, e sera concedida imediatamente apds a fruiglo da licenga-maternidade de que
trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a
empregada terd direito a sua remuneragdo integral.

Paragrafo Terceiro: No periodo de licenga-maternidade, a empregada mediante declaragdo
escrita elaborada pelas areas de gestdo de pessoas, ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada, nem auferir o beneficio do auxilio-creche ou outros similares oferecidos no
ambito das Empresas Eletrobras.

Paragrafo Quarto: A restricdo prevista no paragrafo anterior se estende a beneficios
similares eventualmente oferecidos ao conjuge ou companheiro da empregada gestante na
Administragdo Publica ou na iniciativa privada.

Paragrafo Quinto: Na hipdtese de inobservancia das regras previstas na presente clausula,
cessara de imediato a prorrogagdo da licenca-maternidade da empregada gestante, a qual
poderd inclusive ser destinataria de sangSes disciplinares, independentemente do desconto
integral do periodo objeto da presente prorrogagao.

Paragrafo Sexto: Para fins de extensdo da licenga maternidade em face de adogSo ou

guarda judicial as empregadas poderdo optar pela prorrogagdo da licenca legal por 60
(sessenta) dias, independentemente da idade da crianga.

'SEXTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo licenga, nos casos de internagdo por
doenga, cirurgia, recuperagdo domiciliar e/ou situaches emergenciais aos empregados em
virtude de acompanhamento de cénjuge ou companheiro {a), ascendentes e descendentes de
primeiro grau e dependentes do Plano de Salde.

Paragrafo Primeiro: O abono serd concedido por até 5 (cinco) dias Uteis, mediante
apresentagdo de atestado médico.

Paragrafo Segundo: O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias mediante apresentacdo do respectivo laudo médico para apreciagdo da area
médica e do servigo social de cada empresa.

LICENCA POR FALECIMENTO DE PADRASTO CU

CLAUSULA DECIMA SETIMA
MADRASTA
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As Empresas signatarias do presente Acordo conceder8o a licenca nojo para os casos de
falecimento do padrasto ou madrasta nas mesmas condi¢les praticadas atualmente no caso
do falecimento do pai ou da mée, observada a condigdo prevista no paragrafo Gnico:

As Empresas signatarias comprometem-se a avaliar possibilidade de uma politica unificada de
transferéncia dos (as) trabalhadores (as) entre os diversos dérgdos e entre as Empresas
Eletrobras.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que caso a politica de transferéncia unificada seja
concluida na vigéncia do presente Acordo a mesma serd remetida para implantacdo em cada
empresa através da norma especifica.

CLAUSULAS DE RELAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMACOES

As Empresas signatdrias deste Acordo se obrigam a garantir aos empregados e seus
respectivos sindicatos signatarios acordantes o acesso a todas as informacgdes, exceto as de
carater estratégico e as confidenciais.

CLAUSULA VIGESIMA - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

As Empresas Eletrobras promoverdo as readmissdes dos empregados anistiados, com base
nas determinagdes legais.

IGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagdes de Dirigentes Sindicais, conforme Acordo Coletivo
de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de saldrios e adicionais inerentes ao cargo.

- ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO

As Empresas Eletrobras e as Entidades Sindicais se comprometem a realizar reunides
Trimestrals, ou sempre que for solicitado por uma das partes, para acompanhamento do
cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS

As Empresas continuardo a disponibilizar nos locais por ela determinados, os quadros de
avisos, para uso restrito dos Sindicatos e da Associacdo dos Empregados.

CLAUSU SIMA QUARTA - MENSALIDADE DE ASSOCIACAO /SINDICATOS -
DESCONTO /REPASSE

As Empresas signatarias deste Acordo continuardo a manter os procedimentos para desconto
em folha de pagamento dos valores correspondentes as mensalidades dos empregados

associados ao Sindicato e/ou & Associago dos Empregados, mediante solicitacdo da entidade
Sindical / Associagdo e também autorizagdo do empregado.

Paragrafo Primeiro: As Empresas do Grupo Eletrobras se comprometem a fazer o repasse
em até 5 dias (iteis apos o desconto do empregado.
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Paragrafo Segundo: Ficam assegurados os procedimentos estabelecidos no ACT Especifico
2008/2009, para Empresas que efetuam o repasse inferior aos dias estabelecido no paragrafo

.,acim" ) ' /

CLAUSULAS DE NATUREZA SOCIO-ECONOMICA
CLAUSUYLA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Auxilio
Alimentagdo/Refeicdo de, no maximo, correspondente a 13 taldes / ano de 25 unidades com
valor face de R$ 30,00 {trinta reais).

Paragrafo primeiro: Fica acordadc que as Empresas concederdo aos seus empregados, em
carater excepcional, 04 (quatro) talonarios de auxilio alimentagdo/refeigdo no prazo de até 30
(trinta) dias contados da comunicagao formal dos sindicatos as respectivas companhias sobre a
aprovacgdo em assembleia dos Acordos Coletivos de Trabalho Nacional e Especificos.

Paragrafo segundo: Fica acordado que as Empresas concederdo aos seus empregados, em
carater excepcional, 04 {(quatro) talonarios de auxilio alimentagdo/refeicdo no més de maio de
2014, para os empregados com contrato de trabalho vigente nesta data.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO EDUCACIONAL

As Empresas signatarias deste Acordo concederdo Auxilio Educacional (Fundamental, Médio

e/ou Técnico), mediante reembolso, para dependentes até 17 (dezessete) anos de idade, ndo
cumulativo com o Auxilio Creche, resguardando o periodo letivo, de acordo com a tabela
abaixo:

Empresa Até o Valor/meés/dependente
CEPEL R$ 417,23
CGTEE R$ 417,23
CHESF R$ 417,23
ELETROBRAS R$ 417,23
ELETRONORTE R$ 417,23
ELETRONUCLEAR R$ 417,23
ELETROSUL R$ 417,23
FURNAS R$ 417,23
CERON R$ 357,63
ELETROACRE R$ 357,63
AMAZONAS ENERGIA R4$ 357,63
BV ENERGIA R$ 357,63
CEAL R$ 357,63
CEPISA R$ 357,63

Paragrafo primeiro: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar serd
efetuado nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em instituicbes
de ensino piblico ou privados, no caso de serem beneficiarios de bolsa de estudo integral;

Paragrafo segundo: O reembolso sera limitado ao valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nos termos do quadro acima;

Paragrafo terceiro: As Empresas do Grupo Eletrobras que concedem, nos termos dos seus
respectivos Acordos Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009 o auxilio
educacional em condiges mais favoraveis do que as apresentadas acima, as manterdo desde
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pendentes ja "e'stejgm cadastrados no momento da assinatura do Acordo Coletivo de
do biénio-2009/2010, em 08.12.2009.

il

Fica estabelecido que a gratificacdo de férias das Empresas Eletrobras serd de 75% (setenta
e cinco por cento), ficando garantidos os direitos adquiridos e os procedimentos adotados no
Acordo Coletivo de Trabalho - 2008/2009, Especifico de cada empresa,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL DE PENOSIDADE
As Empresas sighatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Adicional de
Penosidade (turnos de revezamento), para todos os empregados que efetivamente estejam

em regime ininterrupto de turnos de revezamento pelo percentual de 7,5% (sete e meio por
cento) calculado sobre o salario-base, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo (ATS).

IMA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as Horas Extras serdo calculadas de Acordo com aplicacdo dos
percentuais estabelecidos na legislagdo pertinente.

SIMA - AUXTLIO CRECHE/PRE- ESCOLA

As Empresas signatarias deste Acordo concordam com a concessdo do Auxilio Creche,
mediante reembolso, para dependentes dos seus empregados com idade compreendida entre
6 (seis) meses e 6(sels) anos, resguardando o periodo letivo, de acordo com a tabela

abaixo:
Empresa Até o Valor/més/dependente
CEPEL R$ 627,39
CGTEE R$ 627,39
CHESF R$ 627,39
ELETROBRAS R$ 627,39
ELETRONORTE R$ 627,39
ELETRONUCLEAR R$ 627,39
ELETROSUL R$ 627,39
FURNAS R$ 627,39
CERON R$ 476,83
ELETROACRE R$ 476,83
AMAZONAS R$ 476,83
BY ENERGIA R$ 476,83
CEAL R$ 476,83
CEPISA R$ 476,83

Paragrafo Primeiro: As Empresas Eletrobras que atualmente concedem o auxilio creche em
valores superiores, ao acima fixado por dependente, conforme estabelecido nos seus Acordos
Coletivos de Trabalho Especificos do biénio 2008/2009, mantero tais valores imutaveis.

Paragrafo Segundo: Os valores superiores praticados por cada empresa apenas serdo
mantidos se os beneficidrios estiverem cadastrados como dependentes na drea de Gestdo de
Pessoas até 28 de fevereiro de 2010.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a aplicagdo desse beneficio somente serd
concedido apés o periodo de concessdo da licenga maternidade e, também, nos casos em que
a empregada tenha optado pela prorrogagdo do periodo da Licenca Maternidade (Lei no
11.770, de 09 de setembro de 2008),




to: A Copcessdo deste beneficio durante o periodo de licenga maternidade
WO a mée ndo tenha condigdo de salde, condicdo essa devidamente

area de salde da Empresa, para cuidar do dependente.,
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© Quinto: A transformacgdo do auxilio creche em auxilio baba, somente se dard
quando fisar identificado, pela drea de gestdo de pessoas da empresa a inexisténcia de
creche na localidade onde o dependente reside com seus pais.

Paragrafo Sexto: Fica estabelecido que a concessdo do auxilio baba, durante o perfodo de
36 (trinta e seis meses), somente serad aplicada apés o periodo de licenga maternidade e
mediante a apresenta¢do da carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS do profissional
assinada pelo empregado.

Paragrafo Sétimo: As Empresas Eletrobras que concedam o auxilio creche e o auxilio baba
em condigBes com procedimentos operacionais mais favoraveis, do que as apresentadas nos
paragrafos acima, conforme estabelecido no ACT Especifico 2008/2009, as manterdo, desde
que os beneficidrios j& estejam cadastrados no momento da assinatura do acordo 2009/2010,
em 08.12.2009, sendo indispensavel a assinatura da carteira de trabalho e previdéncia social
— CTPS do profissional prestador do servigo.

Paragrafo Oitavo: O reembolso das despesas com uniforme e material escolar sera efetuado
nos meses de fevereiro e julho, para os dependentes matriculados em instituices de ensino
ptiblico ou privados, no caso de serem beneficidrios de bolsa de estudo integral.

Paragrafo Nono: O reembolso serd limitado ac valor correspondente a 2 (duas)
mensalidades, nos termos do quadro acima.

TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Empresas signatarias deste Acordo se comprometem a efetuar o pagamento do adicional
de Insalubridade em rubrica prépria, tendo como base de calculo o menor saldrio da matriz

salarial da Eletrobras.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a base de calculo, estipulada no caput deste item
sera utilizada para os empregados que trabalharem em condigdo insalubre a partir da data de
assinatura do presente Acordo, preservado o direito adquirido daqueles empregados que
percebam um valor malor do que o previsto na presente clausula, conforme estabelecido no
ACT Especifico 2008/2009.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do adicional de insalubridade fica limitado aos
percentuais de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento)
segundo o grau de insalubridade classificados conforme os niveis maximo, médio e minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

As partes signatarias do presente Acordo concordam que a partir da sua assinatura, serd
devido o pagamento do adicional noturno das horas prorrogadas dos (as) empregados (as)
das Empresas do Grupo Eletrobras, desde que cumprida integralmente a jornada no periodo
neturno.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BENEFICIOS

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas Empresas sighatarias deste
Acordo poderdo ser reajustados pelo percentual de até 6,49% (seis virgula quarenta e nove
por cento), a partir de 01.05.2013, e pelo IPCA pleno no periodo compreendido entre
maio de 2013 e abril de 2014, a partir de 01.05.2014, no que couber.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GRATIFICACOES POR SUBSTITUICAO
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Fica estabelecido que a Gratificagdo por Substituicio serd concedida, ndo cumulativa com a
Gratificagdo de Fungfo, inclusive a Gratificagio de Fungdo Incorporada a remuneracao,
eventualmente ja recebida, ao substituto formal de titular de funcdo gratificada de chefia,
correspondente & gratificagéo de fungdo do titular, concedida por um periodo igual ou superior a
10 (dez) dias consecutivos, no valor vigente no més de pagamento, decorrente exclusivamente
de férias, licenca de qualquer natureza, viagens a servigo, treinamento, abonos legais e
inexisténcia de titular quando o substituto for formalmente designado.

- PAGAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

de -50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro saldrio poderd ser
la anual de férias e devera ser percebido em conjunto com o pagamento das

Parégél&Primeiro: Fica estabelecido, para aqueles empregados que nio tenham recebido

o adiantaiento de 50% (cinqlienta por cento) do décimo terceiro saldrio por ocasido das
férias, que tal valor poderd ser pago até o més de julho, desde que haja disponibilidade
orgamentaria.

Paragrafo Segundo: N&o serd concedido o adiantamento previsto no paragrafo anterior aos
empregados que estiverem no periodo de experiéncia, hipétese na qual o adiantamento sera
praticado no més de novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

As ferias poderfio, em carater excepcional, ser parceladas em 2 {dois) periodos, um dos quais
ndo podera ser inferfor a 10 (dez) dias corridos, observado o disposto no art. 134 da CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados maiores que 50 anos também poderdo usufruir da
excepcionalidade prevista no caput dessa clausula.

CLAUSULAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As Empresas do Grupo Eletrobras concordam em manter o Comité de Salde e Seguranga do
Trabalho, constituido em 2006 com a coordenagdo da Eletrobras.

Paragrafo Unico: O comité poderd, também, ter a participa¢do de um representante dos
trabalhadores (as) por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTO AUX{LIO DOENGA

- O empregado que estiver afastado e em decorréncia de tal fato receber algum beneficio da

Previdéncia Oficial (auxilio doenca e auxilio de acidente de trabatho) percebera a
complementagdo de remuneragdo, inclusive a do décimo terceiroe salario, no valor
correspondente a diferenca entre a sua remuneracdio mensal, e 0 beneficio recebido pela
Previdéncia Social a titulo de Auxilio Doenca / Acidente de Trabalho,

Paragrafo primeiro: No caso de empregado aposentado pelo INSS, que permanecga
trabalhando na empresa, o valor do complemento remuneratério correspondera 2 diferenca
entre a sua remuneragdo mensal e o valor recebido como beneficio pela Previdéncia Social.

Paragrafo segundo: O empregado que estiver aposentado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e que venha a ser afastado do trabalho por motivo de doenga ou acidente de

s
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trabalho tera direito ao complemento remuneratério, desde que se submeta a realizacdo de
pericia médica, de acordo com os procedimentos indicados pela Area de Gestdio de Pessoas,
no prazo de até 30 dias a contar da convocagio.

grafo te ceiro:\Qs empregados aposentados pelo INSS, que permaneca trabalhando na
empresd; terdp o sew’complemento remuneratério cancelado no momento em que a pericia
' anhia o considere apto ao trabalho;

Paragrafo quinto: A empresa cancelard o complemento remuneratério do empregado nio
aposentado, em caso de alta pelo INSS, mesmo que considere-se inapto ao trabalho e solicite
junto ao INSS o pedido de Prorrogagdo/Reconsideragdo/Recurso,

Paragrafo Sexto: Quando o médico do trabalho indicar o Pedido de Prorrogacio /
Reconsideragdo / Recurso e houver indeferimento por parte do INSS, a empresa assumira o
valor do complemento pago ao empregado.

Paragrafo Sétimo: Nos casos em que ocorra o indeferimento por parte do Instituto e da
empresa, 0 empregado fard a devolugdo a empresa do valor do beneficio do INSS e da
complementagdo recebida sob forma de adiantamento, nas empresas que praticam. Caso o
INSS venha a deferir posteriormente o pleito do empregado, a empresa retomard ao
pagamento do complemento ao empregado retroativo a data em que o INSS validou o
beneficio.

Paragrafo Oitavo: O empregado que tiver sua aposentadoria por invalidez determinada
retroativamente pela Previdéncia e estiver em gozo deste beneficio deverd reembolsar a
Empresa os valores recebidos a titulo de auxilio-doenga e complemento de remuneracdo,
desde a data que |he foi conferida a aposentadoria até o Gitimo recebimento.

Paragrafo Nono: O empregado aposentado ou ndo pelo INSS, que esteja afastado do
trabalho por motivo de doenga ou acidente do trabatho, para fazer jus & complementacéo
objeto do presente item, devera assinar documento a ser elaborado pela area de Gestdo de
Pessoas das Empresas Eletrobras, segundo o qual se comprometa a ndo desempenhar
qualquer atividade laborativa durante tal periodo de afastamento, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente.

Paragrafo Décimo: Ndo serd concedido a partir do 37° més do afastamento, o

adiantamento do 13° salaric aos empregados mencionados no caput da presente cldusula,
hipétese na qual o beneficio serd pago no més de novembro.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA TRIGES 'REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NOS
CONSELHOS DE ADM
A participagdo do representante dos empregados nos Conselhos de Administracdo das
empresas signatdrias do presente Acordo obedecerad a Portaria MPOG n° 26, de 11 de margo
de 2011, bem como as disposicOes previstas nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: A comissdo eleitoral prevista no artigo 90 da Portaria n° 26, de 11 de
margo de 2011 sera composta por até 10 (dez) membros, sendo metade indicados pelas
entidades sindicais, devendo o seu Presidente ser indicado pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As eleicdes dos representantes dos empregados nos Conselhos de
Administragdo das empresas signatarias do presente Acordo ocorrerdo nas mesmas datas.

Paragrafo Terceiro: As empresas proverdo cursos de aperfeicoamento ppara representantes
dos empregados eleitos para conselhos de Administrag8o das Empresas do Grupo Eletrobras,
arcande com todas as respectivas despesas,
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A - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

CLAUSULA QUADRAGESIM

Fica ajustado entre as partes signatdrias do presente Acordo, nos termos do artigo 20 da
Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, a adogéo
dos sistemas eletrdnicos de controle de jornada de trabalho previstos nos acordos de trabalho
especificos e/ou normas internas das Empresas do Sistema Efetrobras.

SULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUESTOES INSTITUCIONAIS
ietrobr'és”‘éstLr@ularéo o debate de questSes institucionais relativas as dreas de
isandori)i)l:eygestfjes relacionadas a organizacgio e gestfo do setor federal de

AGESIMA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA E VIGENCIA

ABRANGENCIA E VIGENCIA - Fica acordado que o presente Acordo abrange todos os
empregados das Empresas signatarias pertencentes as categorias profissionais representadas
pelas entidade sindicais sighatdrias, em suas respectivas bases territoriais, e terd vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2013 e encerrando-se em 30 de
abril de 2015,

CLAUSU! ERCEIRA | BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE

As empresas se comprometem, no caso dos empregados admitidos até 08.12.2012, data da
edigdo da Lei 12.740/2012, a utilizar como base de calcule do pagamento do adicional de
periculosidade o critério adotado antes da edicfo da lei acima citada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

Os dias de greve compreendidos entre o inicio do processo de negociagdo e a data da
audiéncia de conciliag8o e julgamento no Tribunal Superior do Trabalho — TST, ocorrida no dia
07 de agosto de 2013, néo serdo descontados.

Paragrafo (nico: Fica acordado que, do total de dias paralisados, 5 (cinco) dlas serdo
compensados com a prestagdo de jornada suplementar de trabalho, nédo figurando a referida
compensagao como hora extraordindria , nos termos da lei.

As partes expressamente declaram que desistem dos recursos eventualmente interpostos,
bem ainda, de todas e quaisquer medidas juridico/processuais ou administrativas que por
ventura tenham ajuizado ou requerido, tudo com o fim de extinguir o presente processoc com
julgamento do mérito, a teor do art. 831 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e art. 269, I,
do Cédigo de Processo Civil.

Face o exposto, requerem a Vossa Exceléncia se digne em HOMOLOGAR o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, por r. sentenca normativa, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

P\




. | Marcus Neves Advocacia e Consultoria S/C |

Nestes termos,
Pedem e Esperam o vosso,
respeitavel deferimento.

Brasilia, __ de de 2013,

Advogado Suscitante

Representante das Centrais Elétricas Brasileira S/A - Eletrobras
Suscitante

Representante da Companhia de Gerag&o Térmica de Energia Elétrica - OGTEE
Suscitante

Representante da Companhia Hidroelétrica do S3o Francisco - CHESF
Suscitante

Representante da Eletrobras Termonuclear S/A - Eletronuclear
Suscitante

Representante das Centrals Elétricas do Norte do Brasil S/A - Eletronorte
Suscitante

Representante de Pesquisas de Energia Elétrica ~ CEPEL
Suscitante

Representante da Eletrosul Centrais Elétricas S/A
Suscitante

Representante de Furnas Centrais Elétricas S/A
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e

Suscitante

Representante da Companhia de Eletricidade do Acre, Amazonas Distribuidora de Energia
S/A, Companhia Energética de Alagoas - CEAL, Companhia Energética do Piaui - CEPISA, Boa
Vista Energia S/A e Centrais Elétricas de Ronddnia S/A ~ CERON
Suscitante

Representante da Federagdo Nacional dos Urbanitarios da FNU-CUT
Suscitada

Representante da Federagdo Nacional dos Trabalhadores em Energia, Agua e Meio Ambiente
~ FENATEMA
Suscitada

Representante da Federacdo Interestadual do Sindicate dos Engenheiros - FINSENGE
Suscitada

Representante da Federagdo Nacional dos Técnicos Industriais — FENTEC
Suscitada

Representante da Federagio Nacional das Secretarias e Secretarios
Suscitada

Representante do Sindicato dos Administradores do Estado do Rio de Janeiro — SINAER)
Suscitada

Representante da Federagdo Brasileira dos Administradores ~ FEBRAD
Suscitada

Representante da Federacdo Nacional dos Engenheiros - FNE
Suscitada
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